Zatacznik nr 1
do komunikatu z dnia 13 kwietnia 2023 r.

PRACA ZDALNA OKAZJONALNA
- wyciag z ustawy Kodeks pracy

Art. 67'3, [Pojecie pracy zdalnej)

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czgsciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegélnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglos¢ (praca zdalna).

Art. 67%. [Wylaczenie opodatkowania kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej)

Zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu pracg zdaing przez pracodawce materialow i
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.
pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyplata
ekwiwalentu pienigZnego lub ryczattu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647,
2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28 i 185).

Art. 67%°. [Ochrona danych osobowych w przypadku wykonywania pracy zdalnej|

§ 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony danych
osobowych oraz przeprowadza, w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie si¢ z procedurami, o ktérych mowa w § 1, oraz jest obowiazany do ich
przestrzegania.

Art. 67%. [Komunikacja migdzy pracownikiem a pracodawca w przypadku wykonywania
pracy zdalnej)

Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazuja informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania si¢ za pomoca srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglos¢ lub w inny sposéb uzgodniony z pracodawca.

Art. 67%%. [Kontrola w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej]

§ 1. Pracodawca ma prawo przeprowadzaé¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, na zasadach okre$lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67°° § 1 i 2,
regulaminie, o ktérym mowa w art. 67°° § 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67" § 3, albo
w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67°° § 5 zdanie drugie. Kontrole przeprowadza sie w
porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé
prywatnosci pracownika wykonujacego pracg zdalng i innych os6b ani utrudnia¢ korzystania z
pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 67'° § 1 pkt 2,
stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepisoéw i zasad w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy okreslonych w informacji, o ktérej mowa w art. 67°' § 5, lub w przestrzeganiu wymogow



w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych,
zobowigzuje pracownika do usunigcia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo
cofa zgod¢ na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania
zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym
miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

Art. 67%. [Zakaz dyskryminacji pracownika wykonujacego prace zdaing)

§ 1. Pracownik wykonujacy prace zdaing nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrgbnosci zwigzanych z
warunkami wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu wykonywania
pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.

Art. 67°°. [Zasada zapewnienia wigzi migdzy pracownikiem wykonujacym prace zdalng a
zakladem pracy]

Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujacemu prace zdalng przebywanie na terenie
zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i
urzgdzen pracodawcy, zakladowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej
- na zasadach przyjetych dla ogélu pracownikow,

Art. 67*'. [BHP w przypadku wykonywania pracy zdalnej]

§ 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego pracy
zdalnej obowigzki w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkoéw wykonywanej pracy
okreslone w dziale dziesiatym, z wylaczeniem obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1, art.
209', art. 212 pkt 1i 4, art. 213, art. 214, art. 232 i art. 233.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67'7 § 1 pkt 1, szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy na stanowisko administracyjno-
biurowe moze by¢ przeprowadzone w calosci za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej ukonczenie
szkolenia.

§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegolnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nast¢puje przekroczenie dopuszezalnych norm czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem czynnikéw chemicznych
W miejscu pracy:

4) zwiazanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikéw biologicznych,
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajacych uciazliwe
zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie.

§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalng uwzglednia sie
w szczegolnosci wplyw tej pracy na wzrok, uklad migéniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania
psychospoleczne tej pracy. Na podstawie wynikow tej oceny pracodawca opracowuje
informacje zawierajaca:



1) zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem
wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej,

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej:

4) zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego. Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla
poszczegblnych grup stanowisk pracy zdalnej.

§ 6.Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w
o$wiadczeniu skladanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie si¢ z
przygotowang przez pracodawce ocena ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca
zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od zlozenia
przez pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego
potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawca sa zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii.

§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art. 237
§ 1 pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w
terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy pracownik
ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i czlonkéw zespolu
powypadkowego. Zespoél powypadkowy moze odstapi¢ od dokonywania ogledzin miejsca
wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budza jego
watpliwosci.

Art. 67°%. [Forma wnioskéw pracownika wykonujacego prace zdalng)

W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla ktérych przepisy kodeksu
lub innych ustaw lub aktow wykonawczych, okreslajacych prawa i obowiazki z zakresu prawa
pracy, wymagaja formy pisemnej, moga by¢ ztozone w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Art. 67%. [Okazjonalna praca zdalna]

§ 1. Praca zdalna moze by¢é wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika zloZzony w
postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym.

§ 52] Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 67'*-67*oraz art.
67" § 3.

§ 3.Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa si¢
na zasadach ustalonych z pracownikiem.

Art. 67°, [Stosowanie przepisow o pracy zdalnej do stosunkoéw pracy na innej podstawie niz
umowa o prace]

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do stosunkéw pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace.
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